GRIGLIA DI VALUTAZIONE FORMATIVA DURANTE LE ATTIVITA’ DI DAD
Note per l’utilizzo: 
· è uno strumento a disposizione del docente con lo scopo di raccogliere alcuni elementi di valutazione formativa durante la DAD relative ai propri studenti della classe 
· non tutte le voci della griglia devono essere necessariamente prese in considerazione (solo quelle osservabili effettivamente)

· le prestazioni non osservabili per problematiche/situazioni personali dell’allievo di cui il docente è a conoscenza Non vanno Valutate (NV)
· gli elementi di valutazione, connessi ai compiti assegnati, devono essere dichiarati periodicamente agli studenti e alle famiglie in quanto feedback importante che valorizza e supporta il processo di apprendimento in itinere. 
· La rilevazione può essere fatta in relazione a uno specifico compito o come elemento di sintesi periodica relativa a diversi lavori assegnati 

· è possibile l’espressione di un giudizio sintetico / voto da segnare in blu sul registro in relazione al/ai compito/i assegnato/i 
·  il valore /livello assegnato ad ogni prestazione osservabile è da intendersi:

	Livello 1
	prestazione non eseguita
	 negativo/ insufficiente

	Livello 2
	prestazione limitata 
	 non pienamente sufficiente

	Livello 3
	prestazione parzialmente funzionale alla richiesta
	sufficiente

	Livello 4
	prestazione funzionale alla richiesta 
	discreto/ buono

	Livello 5
	prestazione efficace e ottimale
	ottimo


                                   - 
Settimana/e  dal…..al ……

	Classe/studente 
	Esecuzione del compito
rispetto della consegna, impostazione

correttezza risolutiva e/o metodologica

uso linguaggio specifico

uso tecnologie / strumenti

rielaborazione 

 (impegno personale)
	Rispetto dei tempi 

(senso di responsabilità)


	Interazione con il docente 

(partecipazione, disponibilità ad accogliere le indicazioni del docente, rispetto dei ruoli)

	N.B.: per ciascuno studente riportare livello osservato 
	1-Compiti non svolti e quindi non valutabile

2-Compiti svolti, ma non in autonomia (copiato/scaricato da siti internet senza apporti individuali) e quindi solo in parte valutabile 

3- compiti svolti non completamente e/o in modo superficiale e/o parzialmente corretti

4- compiti svolti in modo completo, funzionale e corretti

5-compiti svolti in modo completo, valido, efficace con approfondimenti/ originalità
	1- nessuna consegna

2 -non consegna nei tempi richiesti

3- deve essere costantemente sollecitato a rispettare i tempi di consegna       

4-rispetto sostanziale dei tempi di consegna 

5- costante puntualità nella consegna  


	1-nessuna interazione

2-interazione inadeguata ai rispettivi ruoli 

3- interazione limitata, ma rispettosa dei ruoli 

4- interazione positiva e rispettosa dei ruoli 

5- interazione propositiva e collaborativa



	Alunno ………………..
	
	
	

	Alunno …………………
	
	
	

	Alunno ……………….


	
	
	


