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Prot. n. 4530/2021 Corzano (BS), 22/04/2021

Ai Revisori del Conti
Alla R5U d'Istituto

Atti

OGGETTO: Relazione illustrativa, del DS, di accompagnamento al Contratto Integrative d'Istituto 2020/2021,
sottoscritta il 22/04/2021.
PREMESSA

L'articalo 40, comma 3-sexies-del D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del d.lg.vo n°
150 del 27/10/2009, prevede, tra I'altro, che il contratto integrativo d'istituto sia trasmesso all'Aran e al CNEL,
corredato dalla relazione tecnica finanziaria e dalla relazione lllustrativa con 'indicazione delle modalita di copertura
dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

L" art. 40 bis del D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001, come modificato dal D.Lgs n. 150/2009 prevede che I
controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di
controllo previsto dall’ordinamento scolastico. Gli obiettivi del presente documento, sono finalizzate a:

- creare uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto sottoposto a
certificazione;

- supportare gli organi di controllo per una facile e scorrevole lettura dell’articolato contrattuale;
- fornire all'utenza una comprensibile lettura dei contenuti del contratto interno.

Schemi di relazione illustrativa e tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d'istituto. Essi sono ripartiti in 2
moduli.

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche giuridiche e
normative per dare seguito all'illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle

stesse, si & provveduto, laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente
dicitura:

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano | 2 moduli che costituiscono, nella sezione II, parte integrante della
presente relazione precisando che:

a) tutte le attivita, oggetto della contrattazione d’Istituto, sono state inserite nel PTOF, adottato dal Consiglio
d'Istituto con delibera n. 158 del 18/12/2018;

b) le risorse contrattuali fisse aventi carattere di certezza e stahilita del CCNL 19/4/2018, quantificate per un
importo complessivo lorda stato assegnate con la nota della D.G. del M|, n. 23072 del 30/09/2020, sono:

Tipologia compenso Lordo Stato Lordo Dip.
Forido lstituzione 150.961,33 113.761,37
+ avanzo 30.207,16 + avanzo 22.763,50
Indennita turni notturni-festivi
- personale educativo 7.363,45 5.548,94
Funzioni strumentali
8.168,48 6.155,60
Incarichi specifici ATA 11.361,75 8.561,98
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Attivita complementari di Ed. 5.047,45 3.803,65
Fisica +avanzo 8.198,52 +avanzo 6.178,24

7.261,59

- E $

Ore Eccedenti 5.472,19
Area a rischio . LT8O
+ avanzo 496,11 + avanzo 373,86

PCTO 34.904,57
+avanzo 18.968,03 26.303,37 +avanzo 14.293,92
VOTALE 285.696,34 215.294,92

Valorizzazione del merito 32.206,06
+avanzo 1.278,76 24.270,43 + avanzo 963,55
TOTALE COMPLESSIVO 319.181,96 240.529,00

c) Risorse aggiuntive = risorse variabili - da destinare al personale docente e ATA dell'lstituto, sono:

AVANZI ANNI PRECEDENTI

Lordo Stato Lordo Dipendente

Avanzo FIS 14.550,59 10.965,03
Avanzo Ore Eccedenti per incremento FIS 15.656,57 11.798,47
Aree a rischio 496,11 373,86
Attivita Ed. Fisica 8.198,52 6.178,24
Valorizzazione merito pers. Scolastico 1.278,76 563,65
Totale economie lordo Stato 40.180,56

Totale economie lordo dip. 30.279,25

PCTO avanzo 2019/2020 18.968,03 L.5. (L.D. 14.293,92)

IL BUDGET COMPLESSIVO VIENE DECURTATO DALLA PARTE DELL'INDENNITA" DI DIREZIONE CHE PER IL CORRENTE
ANNO SCOLASTICO E' CORRISPONDENTE A £. 16.008,40 L.S.
Le risorse del FIS da contrattare di €. 134.952,93 (L.5.) sono ripartire per il 64% ai docenti e per il 36% agli ATA.

Pertanto le risorse finanzlarie sono le seguenti:

= LS5 86.369,88 + avanzo 2019/2020 19.332,58 a disposizione per i docenti pari al 64% + €. 21.430,80 pari al
64% Valorizzazione del merito: Tot. 127.133,34; €. 7.363,45 (LS) quota per i turni notturni e festivi degli
Educatori;

e |5 48.583,05 + avanza 2019/2020 10.874,58 a disposizione per ATA pari al 36% + €.12.054,82 pari al 36%
Valorizzazione del merito: Tot. €. 71.512,45.

Attivitd e compensi previsti per il personale docente:

Attivita prevista Lordo Stato Lordo Dipendente

Ore eccedenti 7.261,59 5.472,19
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento 126.394,43 95.248,25
(art. 88, comma 2,lettera d) CCNL 29/11/2007

Indennita turna notturno educatori 7.363,45 5.548,94
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Funzioni strumentali al POF 8.168,48 6.155,60
Compensi attivita complementari Ed. Fisica 13.245,97 9.981,89
Aree a rischio, forte proc. Immigratorio 3.254,01 2.452,16
PCTO 49.562,80 37.349,51
TOTALE COMPLESSIVO A DISPOSIZIONE DOCENTI 215.250,73 162.208,54
Attivita e compensi previsti per il personale ATA:
Attivita prevista Lordo Stato Lordo Dipendente
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, 68.859,11 51.890,81
comma 2,lettera e) CCNL 29/11/2007
Incarichi specifici 11.361,75 8.561,98
Compensi per PCTO pers. ATA (8% quota) 4.309,80 3.247,78
TOTALE COMPLESSIVO A DISPOSIZIONE ATA 84.530,66 63.700,57
Determinazione indennita DSGA (parte variabile) ai sensi sequenza ATA del 25/07/2008
Unita per parametro Lordo Lordo Stato Lordo
dipendente Dipendente
a) Azienda Agraria 2 1.220,00 3.237,88 2.440,00
n° aziende funzionanti:

b) Convitti ed educandati 1 820,00 1.088,14 820,00
n® convitti ed educandati:
c) Istituti Verticalizzati con almeno 2 sl 750,00 995,25 750,00
punti erogaz.; Ist. 2 con lab e/o rep.
Lavoraz.
d) Scucle medie, elementari e licei in NO 650,00
situazioni non rientranti nella
tipologla lettera c
e) Complessita organizzativa n® 238 30,00 9.434,97 7.110,00
docenti e ata in organico diritto

TOTALE IMPEGNI DSGA (parte variabile) 14.756,24 11.120,00

Determinazione indennitad DSGA (parte fissa) 1.252,16 943,60
TOTALE INDENNITA’ DSGA 16.008,40 12.063,60

A fronte di una disponibilitd totale di €. 319.181,96, si prevede un utilizzo di €. 315.789,79, pari al 98,94%.

Con un avanzo complessivo di € 3.392,17, eventualmente da utilizzare a consuntivo.

Lordo Stato Lordo Dipendente
PERSONALE DOCENTE 215.250,73 ~ 162.208,53
PERSONALE ATA 84.530,66 63.700,57
DSGA 16.008,40 12.063,60
TOTALE COMPLESSIVO IMPEGNI 315.789,79 237.972,70
AVANZO TOTALE 3.392,17 2.556,28

In data 22/04/2021, |a delegazione trattante ha concluso e siglato la pre-intesa contrattuale per I'anno scolastico
2020/2021 da sottoporre all’esame dei revisori del Conti, corredata dalla presente relazione e dalla relazione tecnico-
finanziaria, redatta dal Direttore SGA per le parti di sua competenza.
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BUPEHIONE
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MODULO 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti di legge.

Data di sottoscrizione 22/04/2021

Periodo tEmpDralE di VigEnla Dall'llgﬁﬂlﬂ al 31/8/2021

Composizione della delegazione Parte pubblica Dirigente Scolastico, Prof. Giacomo Bersini
trattante RSU interna: Prof.Giovanni Cuzzocrea
Prof.Giuseppe Vinci

Prof.ssa Maria Rita Bertuetti
Sig.ra Argentina Zanelli Assente

Org. Sindacali firmatarie: FLC/ CGIL NO (assente)
CISL SCUOLA NO (assente)
UILSCUOLA Sl Antonino Apa
SNALS CONFSAL NO (assente)
FEDERAZIONE GILDA/UNAMS  NO (assente)

Sogett] destinatari Personale docente e ATA interni

TITOLO I: criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la
determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull’attuazione della legge 146/1990;

TITOLO II: attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro;

TITOLO Il: criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita
oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

TITOLO IV: criteri generali di ripartizione delle risorse per |la formazione del
Materie  trattate dal contratto | personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
integrativo (descrizione sintetica) nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

TITOLO V: i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di
lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)
e riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti i servizi
amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica;

TITOLO VI = ACCORDO ECONOMICO: criteri per la ripartizione delle risorse
del fondo d'istituto; i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai
sensi dell’art. 45, comma 1 del d.lgs. n. 165/2001 al personale docente,
educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative al PCTO e delle
risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente
destinate alla remunerazione del personale; i criteri generali per la

determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del merito del
personale scolastico.
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di controllo
interno alla
Relazione
illustrativa
E’ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art.10 del
Attestazione d.lgs. 150/2009
del rispetto
degli
obblighi di
legge che in E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
caso di I'integrita previsto dall'art.11, comma 2 del d.Isg. 150/2009
inadempime
nto
:::::?:r:';a:; E’ stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi6 e 8
diviata di dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009
d Sezione non pertinente
erogazione
della La Relazione della Performance & stata validata dall'OIV ai sensi
retribuzione dell’art.14, comma 6 del d. lgs. 150/2009
accessoria
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Eventuali osservazioni:

MODULO 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto
a) Sequenza normativa dell’articolato contrattuale

Il contratto integrativo d'Istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al personale
docente/educative e ATA della scuola, & stato stipulato tenendo conto delle risorse economiche, di cui
all'assegnazione disposta con la comunicazione del M| n. 23072 del 30/09/2020.
Le materie trattate del contratto integrativo in base al CCNL Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19/04/2018, Titolo 1 -
Relazioni Sindacali. Art. 22 - livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali.
Per la parte normativa:
- sono stati oggetto di contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 6 CCNL, le materie di cui all’art. 22, comma
4, puntoc,subdaclacy
- sono stati oggetto di confronto, ai sensi dell’art. 6 del CCNL, le materie di cui all’art. 22, comma &, punto b,
sub da bl a b4,
- sono stati oggetto di informazione, ai sensi dell’art. 5 CCENL, le materie di cui all'art. 22, comma 9, punto b,
sub da bl a b2.
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h) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del fondo MOF e di altre risorse variabili

Si illustrano, pertanto, le modalita di utilizzo delle risorse da destinare al personale dell’Istituto:

PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica ex (art. 88, comma
2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Attivita aggiuntive di insegnamento ( art. 88, comma 2, lettera d) CCNL
29/11/2007) 5.472,19 7.261,59
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (ex art. 88, comma 2,
lettera ¢) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Attivita aggiuntive funzionali oll'insegnamento ( art. 88, comma 2, lettera
B) CCNL 29/11/2007) 95.248,25 126.394,43
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (ex art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 5.548,94 7.363,45
Indennitd di bilinguismo e trilinguismo (ex art. 88, comma 2, lettera h)
CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell’'ambito del POF (ex art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007) 0,00 0,00
Particolori impegni connessi alla valutazione degli alunni (ex Art. 88,
comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF {(art. 33 CCNL 29/11/2007) 6.155,60 8.168,48
Compensi per attivitd éamplemen tari di educazione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007) 9.981,89 13.245,97
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 2.452,16 3.254,01
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,
lettera I) CCNL 29/11/2007) 37.349,51 49.562,80
TOTALE 162.208,54 215.250,73
PERSONALE ATA LORDO DIPENDENTE LORDO 5TATO
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. B8, comma 2, lettera e) CCNL
29/11/2007) 51.890,81 68.859,11
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito
del POF (ex art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 0,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (ex art. B8, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 0,00
Indennita di bilinguisme e trilinguismo ex (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/11/2007) 0,00
Compiti ATA inc. spec. (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 8.561,98 11.361,75
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (ex art. 8 CCNL
29/11/2007) 0,00
Compensi relativi o progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera
i) CCNL 29/11/2007) 3.247,78 4.309,80
TOTALE 63.700,57 84.530,66
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c) Effetti abrogativi impliciti

Il presente contratto integrative abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenuti & non richiamati in
guanto non conformi per le modifiche apportate all’art. 40, comma 1 del D.Lgs. 165/2001, dal disposto di cui al D.Lgs.
n. 150/2000.

d) Meritocrazia e premialita

La Valorizzazione del merito & destinata al personale scolastico, | criteri di ripartizione sono individuati in 64% parte
docenti, 36% parte personale ATA;

e) Progressione economica
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

f) Risultati attesi
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

CONCLUSIONI

Il piano triennale dell’'offerta formativa 2019/2022 & stato predisposto tenuto conto delle esigenze didattiche
curriculari e della funzione istituzionale dell’lstituto nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi, ivi previsti. |
compensi attribuiti per gli incarichi conferitl su attivita didattiche e gestionali, previsti nella presente contrattazione
d'Istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro e alle mansioni concordate e non anche alla distribuzione
indifferenziata. |l pagamento dei compensi sara corrisposto previa verifica dei risultati conseguiti.

Si attesta, altresl, la compatibilita delle risorse con i vincoli derivanti da norme di legge e del contratto collettivo
nazionale e si trasmette, agli attori in indirizzo, corredata da relazione tecnica finanziaria redatta dal Direttore dei
Servizi generali e amministrativi e dal Contratto Integrative d'lstituto 2020/2021.

IRIGEMTESCOLASTICO
AZOMO BERSINI



