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PROT. N. 13550/2016 CORZANO, 22/12/2016

Al Revisori dei Conti
Agli ATTI

Relazione illustrativa del Dirigente scolastico
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO A.S.2015/2016

PREMESSO

VISTA LA Circolare MEF n°25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello
Stato avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai
contratti integrativi” di cui all” art. 40, comma 5, D.Lgs 165/2001;

VISTO il Piano dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica, deliberato dal Collegio dei
Docenti e adottato dal Consiglio d’Istituto del 27 ottobre 2016;

VISTA 1l Piano delle attivita del personale ATA predisposto dal DSGA in data 20/10/2016 e
adottato dal Dirigente scolastico il 17/11/2016;

CONSIDERATO il budget definitivo del FIS per I’a. s. 2016-17, comunicato con nota MIUR
prot.n. 14207 del 29/09/2016 ;

VISTA la relazione tecnico- finanziaria predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi;

VISTO il Decreto legislativo n. 150 del 27. 10. 2009;
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

RELAZIONA

Obiettivo  Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della
compatibilita economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle
verifiche da parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino

Modalita di redazione La presente relazione illustrativa ¢ stata redatta tenendo conto del
modello proposto dal MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con
circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in
sezioni, dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di
esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione

tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato.

Finalita  Utilizzo delle risorse dell’anno 2016/17 per il personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:

a)  area della funzione docente ed educativo;

b)  area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

Struttura Composta da 2 moduli: -“Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del
contenuto del contratto”; -“Illustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della
compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di

utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed
all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili”.

MODULO 1

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione Contratto: 13 dicembre 2016

Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2016/2017
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Composizione
della delegazione trattante Parte Pubblica: Dirigente scolastico prof. Giacomo Bersini

RSU DI ISTITUTO
Componenti: Ilaria Milan (CISL), Cuzzocrea Giovanni, Massetti Gianfranco FLC/CGIL),
Franchi Franco, Vinci Giuseppe ( SNALS/CONFSAL )
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti territoriali delle
organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente CCNL, come previsto dall'Accordo
quadro 7-8-1998 sulla costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-CISLSCUQLA-
UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS.

Firmatarie del contratto: FLC/CGIL: assente

CISLSCUOLA: / assente ~ UILSCUOLA: presente
FED.NAZ.GILDA/UNAMS:/ assente
GILDA/UNAMS assente

Soggetti destinatari Personale DOCENTE/ EDUCATICO E ATA

Materie trattate dal contratto integrativo 1.relazioni e diritti sindacali

2. piano delle risorse complessive per il salario
accessorio, ivi determinazione dei contingenti di personale
previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi
come modificata e integrata dalla legge n.83/2000;

3. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo
d'istituto e per 'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi
dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al personale
docente, educativo ed ATA;

4. ripartizione economico-retributiva;
5. attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi

di lavoro
Rispetto dell’iter adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione Intervento dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della Certificazione dell’Organo di controllo

interno alla Relazione illustrativa.
Il contratto integrativo stipulato in data 13 dicembre 2016 viene inviato per la
certificazione di compatibilita economico-finanziaria ai Revisori dei Conti
territorialmente competenti. La certificazione riguarda sia il contratto che le relazioni
illustrative e tecnico-finanziarie.

Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento
comportano la sanzione del divieto di erogazione della retribuzione accessoria :
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~

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009.
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -

Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le modalita di
applicazione dei Titoli I e I1I del d.legs 150/99

A

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e ’integrita previsto dall’art.
11, comma 2 del d.lgs. 150/2009.  SI

A

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e § dell’art. 11 del d.lgs.
150/2009

SI — ALCUNE AREE SONO IN ELABORAZIONE
E’ stata acquisita la certificazione dell’ Organo di controllo interno : non prevista
Nel caso I’ organo di controllo interno abbia effettuato rilievi: nessun rilievo

La Relazione della Performance ¢é stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, comma
6. del d.Igs. n. 150/2009

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - Amministrazione esplicitamente
esclusa dalla costituzione degli organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo ¢
conforme:

a)  aivincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie
contrattabili, espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;
b)  ai vincoli derivanti da norme di legge ;

c)  dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d)  dalla compatibilita economico-finanziaria;

e)  dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

MODULO 2

Illustrazione dell’articolato del contratto integrativo

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi

-altre informazioni utili)
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A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

ARTICOLAZIONE DEL CONTRATTO

Riferimenti normativi e/o contrattuali
TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata Art. 2 — Interpretazione autentica

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti

Art. 4 —Rapporti tra RSU e Dirigente

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa e delle informazioni Art. 6 — Informazione
preventiva \

Art. 7 - Informazione successiva Art. 8 - Agibilita sindacale

Art. 9 - Assemblea in orario di lavoro Art. 10 - Permessi retribuiti e non retribuiti Art. 11 -
Scioperi

CCNL2007 (artt.3-8)

D.lgs 150/2009-art.54 Art.2  CCNQ del 7/08/1998

L.146/1990 modificata e integrate dalla 1.83/2000

CCNQ 26/09/2009

TITOLO TERZO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 12 — Risorse

Art. 13 — Risorse complessive di natura non contrattuale (art. 6, c. 2, lett.b CCNL)

Art. 14 — Assegnazione MIUR

Art. 15 — Criteri generali di ripartizione del FIS Art. 16 — Quantificazione delle risorse del FIS
Art. 17 - Indennita al DSGA

Art. 18 - Finalizzazione delle risorse del FIS

CCNL2007 artt.6-9-30- 33-34-35-47-57-88

D.lgs 165/2001 D.lgs 150/2009

TITOLO QUARTO - AREA DOCENTI

Art. 19 — Ripartizione Stanziamento Docenti Art. 20 — Collaborazioni plurime
Art. 21 — Conferimento degli incarichi Art. 22 — Funzioni Strumentali

Art. 23 — Ore eccedenti

CCNL 2007
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TITOLO QUINTO — AREA ATA

Art. 24 — Ripartizione stanziamento ATA Art. 25 - Collaborazioni plurime
Art. 26 - Conferimento degli incarichi Art. 27- Incarichi specifici

Art. 28 — Prestazioni aggiuntive
CCNL 2007

TITOLO SESTO ~ ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO

Art. 29 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
Art. 30 - Le figure sensibili

CCNL 2007,art.72

D.lgs 81/2001

TITOLO SETTIMO -~ NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 31 Clausola di salvaguardia finanziaria
Art. 32 natura premiale della retribuzione accessori

[l presente contratto integrativo, coerente con il Piano dell’offerta formativa, il Programma
annuale , € volto prioritariamente a potenziare i livelli di standard del servizio erogato.

Esso si ispira alla valorizzazione e al riconoscimento dell’impegno e del merito delle
professionalita, alla condivisione degli obiettivi di efficacia ed efficienza del servizio pubblico.
Dal documento contrattuale, emerge, nella relativa sezione normativa, il rispetto di tutte le
garanzie relative ai diritti propri di tutto il personale scolastico (docente /educativo e ATA).
L’impianto progettuale, mira ad offrire svariate opportunita volte a valorizzare, nello spirito
dell’innovazione, la didattica laboratoriale delle tecnologie informatiche, il costante e proficuo
rapporto con il territorio. In questa prospettiva, I’Istituto riconosce alcune priorita alle quali
sono state destinate le risorse a disposizione del personale docente e Ata:

B Sostenere I’ampliamento dell’offerta formativa

N Alternanza scuola-lavoro, tirocini, stage

O Potenziare le risorse tecnologiche per arricchire la didattica con revisione costante dei
laboratori informatici, facilitare la comunicazione interna e con le famiglie tramite il registro

on-line, manutenzioni e riparazioni tempestive dei relativi registri senza ricorrere a ditte
esterne.

.

il Assicurare un’efficace orientamento in ingresso e in uscita
[} Supportare |’organizzazione generale e didattica
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U] Valorizzare e potenziare il servizio amministrativo,tecnico,ausiliare , attraverso gli uffici,
le uscite e viaggi di istruzione con autisti interni, esercitazioni degli indirizzi Alberghiero ed
Agrario.

Le attivita incentivabili saranno liquidate, previa analisi, verifica e valutazione in itinere e
finale, dei risultati conseguiti e dei tempi di lavoro effettivamente resi al fine di rilevare la reale
produttivita degli interventi programmati.

B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

ART.1
Le parti prendono atto della quantificazione del complessivo delle risorse disponibili:

I’ assegnazione spettante per il M.O.F. a.s. 2016/17, intesa del 24 giugno 2016, comunicato con mail del
29/09/2016;
La rettifica del parametro sugli incarichi specifici ( da € 151,53 usato nella mail del 20/09/2016 a ¢ 161,76 del
contratto del 24/06/2016 );
[’eventuale integrazione FIS a seguito ripartizione economie ( economie¢ anni precedenti );
Altri finanziamenti: progetti aree a rischio /forte processo immigratorio, progetto orientamento, progetto
Alternanza Scuola Lavoro...

ART.2
Le risorse del FIS € 149.422.82 sono ripartite per il 64% ai docenti e per il 36% agli ATA

ART. 3
Nelle riunioni sono stati fissati i criteri di ripartizione del Fondo ¢ si ¢ decisa la priorita degli interventi ai fini
del funzionamento dell” Istituzione Scolastica.

I Dirigente Scolastico, viste le risorse disponibili, ha formalizzato la propria proposta contrattuale il 13
dicembre 2016
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() Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede, comprensive degli oneri
riflessi a carico dell” Amministrazione e dell’ IRAP , sono determinate come segue:

FIS DOCENTI/ATA € 135.263,73 + € 2.887,56 avanzo 2015/16

Indennita DSGA

Al DSGA compete la somma, da non contrattare, corrispondente ad € 14.159,09
Lordo stato

Funzioni strumentali
La somma per le funzioni strumentali Lordo Stato di € 9.718,61 + avanzo € ===== verra
suddivisa tra le 5 funzioni strumentali individuate dal Collegio dei Docenti.

Ore eccedenti
Somma stanziata € 7.163,80 lordo stato + avanzo € 6.227,36 = € 13.391,16

Incarichi specifici
Le risorse disponibili sono: € 11.808,48 + avanzo € 37,16 = € 11.845,64 lordo stato —
n. 20 incarichi da liquidare € 11.835,30

Attivita di avviamento della pratica sportiva
Le risorse disponibili sono: € 7.130,97 + avanzo € 592,29 lordo stato = € 7.723,26

Altri finanziamenti :
e Acconto Alternanza Scuola lavoro € 20.888,98
Totale € 215.878,13

e Compensi per forte processo immigr. 2015-2016 € 1.301,44
Finanziamenti per progetto orienta. 2015/16 € 3.052,93

TOTALE COMPLESSIVO € 220.232,40
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Finalizzazione delle risorse del FIS/MOF

Si & proceduto , a seguito del calcolo totale del fondo assegnato per la contrattazione

€ 135.263,73, ripartendo in percentuale per docenti del 64% € 86.568,79 + € 2.757,51
avanzo 15-16 = € 89.326,30

ed in percentuale per gli ATA pari al 36%. € 48.694,94+ € 130,05 avanzo 15-16
= € 48.824,99
AREA DOCENTE € 89.326,30

Ripartizione Stanziamento Docenti

Le attivita di supporto alla organizzazione scolastica svolte per 1'intero anno scolastico
verranno retribuite come segue:

COLLABORATORI DS N.2 € 9.756,60 LORDO STATO
REFERENTI DELLE SEDI N.3 € 6.272,10 LORDO STATO
COORDINATE

EDUCATORI DEL CONVITTO N.8 € 8.895,52
SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE DIDATTICA € 64.393,56
PROGETTI DI AMPLIAMENTO OFFERTA

FORMATIVA ORIENTAMENTO (avanzo 2015-16) € 3.052,93

Ore Eccedenti € 7.163,80

Avanzo 2015-2016 € 6.227,36 =€ 13.391,16
Funzioni Strumentali € 9.718,61

Attivita avviamento pratica sportiva € 7.130,97

Avanzo 2015-2016 € 592,29 =€ 7.723,26
Acconto ASL.  2016/2017 € 20.888,98

Avanzo 2015-2016 Forte processo immigr. € 1.301,44

Totale docenti € 145.394,16
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AREA ATA

Ripartizione Stanziamento ATA

Al fine di perseguire le finalita istituzionali, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto di cui all’art. 88 del CCNL, e del Piano Annuale predisposto dal DSGA, il fondo
d’istituto destinato al personale ATA viene ripartito come segue:

TOTALE BUDGET € 48.824,99

SERVIZI AMMINISTRATIVI: attivita di intensificazione-
Attivita e ore di sostituzione TOTALE € 11.606,80

SERVIZI TECNICI- GUARDAROBA-CUCINE-

INFERMERISTICI-AUTISTI- LABORATORI

INFORMATICI-LABORATORI ALBERGHIERI-

LABORATORI CHIMICA

Attivita di intensificazione — incarichi- sostituzioni TOTALE € 16.835,00

SERVIZI AUSILIARI- addetti azienda agraria:
attivita di intensificazione, - incarichi- ore sostituzione, TOTALE € 20.372,52

TOTALE € 48.814,32

Avanzo 2016-17 € 10,67
Indennita DSGA

Al DSGA compete la somma, da non contrattare, corrispondente ad € 14.159,09
Lordo stato

Determinazione Indennita di direzione al DSGA ai sensi Sequenza ATA del 25 luglio 2008

a) N. 2 AZIENDE AGRARIE € 3.237,88

by N. 1 CONVITTI € 1.088,14

c) N. 1 Istituto con lab/reparti € 995,25
d)

e) Complessita org.va n. docenti ed ata org.diritto € 8.837.82

TOTALE € 14.159,09

Incarichi specifici N. 20 da liquidare € 11.835,30

Avanzo 2016-17 € 10,34

RIEPILOGO : DOCENTI € 145.394,15
ATA € 74.808.72
TOTALE € 220.202,87 + AVANZO € 29,53 = € 220.232,40
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c) effetti abrogativi impliciti

La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte le precedenti.

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita ai fini della corresponsione degli individuale ed organizzativa;
incentivi perla performance

Non applicabile ai sensi dell’art.5 DPCM 26/1/2011

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa -
progressioni orizzontali — ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009;
A livello di Istituzione Scolastica non si fa luogo ad attribuzioni di progressioni economiche.

£) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance),
adottati dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del Decreto
Legislativo n. 150/2009.

Il piano della performance non ¢ applicabile ai sensi dell’art.5 DPCM 26/1/2011

g)  altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli
istituti regolati dal contratto.
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "V. DANDOLO”

isTuTo TR
DIISTRUZIONE -~

spenicre © T SEDE CENTRALE: P.zza Chiesa n.2 — 25030 BARGNANO doif CORZANO (BRESCIA)
| Tel 030.9718132/227 — Fax. U30.9715062 - o-mail; [nfe@iisdandolo.it - Web: www.jisdandoio.t - CF. 86000710177
: / SERVIZI PER L'AGRICOLTURA E LO SVILUPPO RURALE
SERVIZI PER L'ENOGASTRONOMIA £ L'OSPITALITA ALBERGHIERA
= SETTORE ECONOMICO TECNICO “TURISMO”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DISPONE

L’immediata pubblicazione e diffusione del Contratto integrativo d’Istituto, sottoscritto IN
DATA 13 dicembre 2016,

in attesa che 1 Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita finanziaria, ex
art.6 comma 6 del CCNL 29/11/2007.

L.a relazione ¢ stata compilata secondo le prerogative dell” art. 74 c. 4 del D.Lgs 150/2009.

Allega alla medesima contrattazione la relazione tecnico-finanziaria e la presente relazione
iitustrativa,finalizzata a garantire ia trasparenza in merito alla gestione dell’intero processo
amministrativo-gestionale per la realizzazione del POF/PTOF.

-\ IL DIRIGENTE SCOLASTICO

P P}’_’Of. Giacompo Bersini
Gl ;,q'&f,-.nw'»—,»;"f""”’ ?,

A
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