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“| Pieno rispetto dellistituzione scolastica e di tutti coloro:che vi'operano-

Criteri di attribuzione voto di condotta

(. valutazione della condotta & definita dal Dacreto Ministeriale n. 5 del 16 gennaio 09 < dal
successivo regolamento 13 marzo 2009. o

Dall‘anno scolastico 2008/2009 il voto di condotta viene espresso in decimi e concorre alla
valutazione complessiva (art. 2) e pertanto incide sulla media dei V?‘j_ ottenutl_ nelle
discipline: il voto cinque rappresenta il livello di insufficdenza. Nello scrutu_uo finale lll voto
cinque determina la non ammissione (bocciatura) alla dasse successiva o all gsa-me
condusivo del cido di studi, indipendentemente dalla valutazione delle discipline.
Linsufficdienza nella condotta viene attribuita in conseguenza a sigpiﬁcaﬁvi provvedirnenti
disciplinari per atti e comportamenti di particolare e oggettivita gravita .(vecﬁ Rego_lamento) )
Il Consiglio di Classe valuta — nel caso di voto insufficiente del primo quadnmatre- -l
miglioramento concreto del comportamento al fine di determinare una valutazione
condusiva positiva. o

Nell‘attribuzione del voto di condotta sono stati seguiti i seguenti criteri:

. impegno nello studio; )
. capadta di interloquire positivamente con i docepti e compagni;
. capadita di coinvolgere positivamente i compagni;

. rispetto delle regole di convivenza dvile;

. rispetto del Regolamento di Istituto

. consegna puntuale degli elaborati;

. partecipazione costruttiva alle lezioni;

. puntualita e rispetto dell'orario di lezione;

. assiduita nella frequenza alle lezioni.

Descrittori per I'attribuzione del voto di condotta

Pieno rispetto del Regolamento di istituto e del Patto educativo
Frequenza assidua

Piena puntualita in dasse

Partedipazione propositiva e costruttiva al dialogo educativo con compagni e Voto 10
insegnant

Partecipazione propositiva e costruttiva ad iniziative ed attivita promosse dall'istituto
Pieno rispetto delle consegne — impegno assiduo nello. studio

Rispetto del regolamento di istituto e del-Patto.educativo .. ::

Frequenza regolare

Regolare puntualita in dasse

Partecipazione attiva e collaborativa al dialogo educativo con compagni e insegnanti )
Partedpazione ad iniziative ed attivita promosse dalliistituto Voto 9
Pieno rispetto delle consegne — Impegno assiduo nello studio

Regolare rispeto delle consegne — impegno costante nello studio
Regolare rispetto dellistituzione scolastica e di tutti coloro che vi operano

Rispetto del regolamento di istituto e del patto formativo
Frequenza efo puntualita abbastanza regolare _
Rispetto regolare delle consegne e dell'impegno nello studio Voto 8
Partedpazione non sempre collaborativa e costruttiva con insegnanti e compagni
Sostanziale rispetto dell‘istituzione scolastica e di tutti coloro che vi operano

J Episodiche mancanze di rispetto nel confronti di coloro che operano nella scuola Voto 7

Episodiche inademplenze non gravi nel rispetto del regolamento Istituto e del patto
formativo, anche se sanzionate

Frequenza efo puntualita non sempre regolare

Episodiche inadempienze nel rispetto delle consegne e impegno non assiduo nello
studio

Partedpazione e interesse non sempre costruttivo con insegnanti e compagni

Ripetute inadempienze nel rispetto del regolamento di istituto e del Patto eduaativo,
anche se sanzionate .

Frequenza non regolare efo scarsa puntualita

Poco interesse e partedpazione al dialogo educativo con compagni e insegnanti
Ripetute inadempienze nel rispetto delle consegne e impegno discontinuo nello Voto 6
studio

Ripetute inadempienze nel rispetto dellistituzione scolastica e di tutti coloro che vi
operano

Continue inadempienze gravi nel rispetto del regolamento dTstituto e del patto
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Frequenza molto irregolare — continua mancanza di puntualith

Totale inosservanza delle consegne e marcato disimpegno nello studio
Disinteresse e mancanza di partecipazione al dialogo educativo Voto 5
Comportamenti che violino la dignita e il rispetto della persona

Grave mancanza di rispetto dell‘istituzione scolastica e di tutti coloro che vi operano
Ogni altro atto penalmente perseguibile e sanzionabile

Mancato ravvedimento successivamente all'irogazione di sanzioni disdplinari




